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Mitgliederversammlung der RAL Gütegemeinschaft Gebäudereinigung e. V. 

„Qualitätsphilosophie mit aller Kraft in den Markt tragen“ 

Vorstand einstimmig wiedergewählt – „Club Future“ soll 2024 wieder stattfinden 

  

POTSDAM – Die Mitgliedsunternehmen der RAL Gütegemeinschaft Gebäudereini-

gung (RAL GGGR) sind mit der Entwicklung des Verbandes sehr zufrieden. Im Rah-

men der diesjährigen Mitgliederversammlung in Potsdam haben sie einstimmig 

dem Vorstand das Vertrauen ausgesprochen und ihn für weitere vier Jahre im Amt 

bestätigt. Damit können Richard Föhre als Vorstandsvorsitzender und sein Stell-

vertreter Klaus Schardt gemeinsam mit den Vorstandskolleg*innen Antje Schu-

mann, Christian Knoll, Oliver Majowski und Sven Müller-Winter die erfolgreiche 

Arbeit fortsetzen. Kompetente Unterstützung erhalten sie künftig durch Roman 

Großmann, der neu in den Vorstand berufen wurde. 

750 Millionen Umsatz, 50.000 Mitarbeitende 

Für Richard Föhre, den alten und neuen Vorstandsvorsitzenden, ist das Votum der 

Mitglieder zugleich ein starker Vertrauensbeweis für die Arbeit der Geschäfts-

stelle. „Wir haben,“ so Föhre, „mit dem Team um unseren Geschäftsführer 

Torsten Kohn eine sehr engagierte Truppe. Der Zuwachs an Mitgliedern und das 

hohe Ansehen unseres Verbandes in der Branche sprechen da eine deutliche Spra-

che.“ Insgesamt repräsentieren die Mitglieder der RAL GGGR einen Gesamtumsatz 

von etwa 750 Millionen Euro und rund 50.000 Mitarbeitende.  

„Gute Qualität zu fairen Preisen“ 

Auch wenn die letzten Jahre durch die Corona-Pandemie und zahlreiche weitere, 

vor allem wirtschaftliche Verwerfungen, geprägt waren, blicken die Verantwortli-

chen auf eine gute Zeit zurück. Richard Föhre: „Die Aktivitäten unserer Akademie 

und vor allem unsere Informationsarbeit zum Thema ‚Qualitätsorientierte Aus-

schreibung‘ zeigen gute Erfolge. Das drückt sich sehr deutlich in der Nachfrage 

nach unseren Beratungsleistungen aus.“ Und er ergänzt: „Wir müssen weiter da-

ran arbeiten, alle in unserer Branche davon zu überzeugen, dass langfristig nur 

eine konsequente Qualitätsstrategie erfolgreich sein kann. Gute Qualität zu fairen 

Preisen – das muss unser Ziel sein. Alles andere bringt uns nicht weiter, im Gegen-

teil, es wird uns maximal schaden.“ 

 

 



 

Personelle Kontinuität ist wichtig 

Die personelle Kontinuität im Vorstand und der Geschäftsführung werde, da ist 

sich Richard Föhre sicher, der gemeinsamen Arbeit weitere Schubkraft verleihen. 

„Wir sind ein eingespieltes Team und haben die klare Zielvorstellung, unsere Qua-

litätsphilosophie mit aller Kraft in den Markt zu tragen“. Zahlreiche Ideen sind be-

reits in der Pipeline. Einer der Höhepunkte wird die dritte Auflage des hochkaräti-

gen Branchenevents „Club Future“ sein, der im Juni 2024 stattfinden soll.  

Den Geschäftsbericht 2022/23 finden Interessierte hier. 

ca. 2.700 Zeichen 

 

 

Das neue, alte Vorstandsteam der RAL Gütegemeinschaft Gebäude-

reinigung e. V. (v.l.): Oliver Majowski, Christian Knoll, Klaus Schardt, 

Roman Großmann, Richard Föhre, Sven Müller-Winter (auf dem Foto 

fehlt Antje Schumann).      Foto: RAL GGGR 

 

Hintergrund RAL GGGR e. V.:  

Die RAL Gütegemeinschaft Gebäudereinigung e. V. ist ein Zusammenschluss führender Gebäude-

dienstleister, die sich freiwillig zur Erbringung qualitativ hoher Leistungen verschrieben haben. Der-

zeit sind 44 Mitgliedsunternehmen in der RAL GGGR e. V. organisiert. Sie repräsentieren insgesamt 

etwa 50.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und erwirtschaften einen Umsatz von 750 Millionen 

Euro pro Jahr. Die Mitgliedsunternehmen unterziehen sich regelmäßigen Kontrollen durch unabhän-

gige Prüfinstitute.  

RAL Gütegemeinschaft Gebäudereinigung e. V.:  

Franz-Ehrlich-Str. 12 | 12489 Berlin | Telefon: 030 - 536 70 773 | info@gggr.de  

Medienservice:  

KONTEXT public relations GmbH | Melli-Beese-Straße 19 | 90768 Fürth | Fon 0911-97 47 8-0 | 

info@kontext.com 

https://www.gggr.de/dateien/pdfs/Dokumente/RA_Geschaeftsbericht-2022-2023_RZ01.pdf

